HR-kuukausiraportti
Lokakuu 2023

PORINVESI, LIIKELAITOS



Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

Lokakuu 2023
n;‘(’/zotzi — — «  Vakituisia hieman
-~ m_toteuma m_edellinen vuosi Lkm_tot_vs_ed vuosi (henk.) enemman ja madriaikaisia
Vakituiset 58 56 2 . . ]
Sijaiset 1 1 0 vahemman kuin vuonna
Muut maardaikaiset 2 2 2022
Oppisopimussuhteiset 1 -1
Kaikki yhteensa 59 60 -1
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Henkiloston lkm yksikoittain

10/2023

Lkm_tot_vs_ed vuosi

Riviotsikot Lkm_toteuma Lkm_edellinen vuosi (henk.)

=

—/141810 Hallinto 2 2 0
Vakituiset 2 2 0
—1141811 Laitosyksikkd 25 23 2
Vakituiset 24 20 4
Muut 1 3 -2
—1141812 Verkostoyksikkd 32 35 -3
Vakituiset 32 34 -2
Muut 1 -1
Kaikki yhteensa 59 60 -1



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma
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Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2)
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Lokakuu 2023

Henkilbtydvuosikertyma on
vahan lisdantynyt vuodesta 2022, mutta on
pienempikuin 2021.
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot, kalenteripaivat

Lokakuu 2023

«  Sairauspoissaolojen kokonaisméaara on ollut
syksylla 2023 kahta aiempaa vuotta
pienempi. Kesdlla ja kesalla 2023 tilanne ol

—2021 e .
— 02 palnvastalnen.
— 023
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Sairaus
2022 2021 ero vuoteen 2022 ero vuoteen 2021
Kalenterip Kalenterip
Kalenteripdivda / &ivaa / aivaa / Poissaolojen Poissaolojen
10. kuukausi HTV2 kum. HTV2 kum. HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 20,48 21,03 13,95 -2,6% 46,8%
(V¥ Tyotapaturma 1,62 0,21 0,66 665,7% 145,5%
22,10 21,24 14,61 4,0% 51,3%

p Kaikki yhteensa




Tehty yli- ja lisaty0 (tunnit)

Ylityotunnit
oo Lokakuu 2023
006 Soéo6rmarkun ja VT8:n valisen
paineviemarin ongelmat kevaalla ja
. —>01  kahdeksan vesijohtovuodon suma
000 —022  viikolla 39/2023 aiheuttivat piikit
400 ——2023  ylitydmaariin.

200

Ylityé_kum_tunnit Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_tunnit (%)
Riviotsikot =2023 2022 2021 2023
o 141810 Hallinto 156 150 -100 %
141811 Laitosyksikkd 515 303 368 70 %
p 141812 Verkostoyksikko 5200 3886 3695 34 %

Kaikki yhteensa 5715 4345 4213 32%
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